Projet social 2017-2020

Inventons notre cite idéale pour 2020 !

Pour quelle dynamique de la MJC -
centre social Nini Chaize sur le territoire
en 2020 ?

déecembre 2016



Contexte géneral

MJC-Centre social Nini Chaize, association jeunesse et éducation populaire,
valeurs portées : dignité humaine, solidarité et démocratie

7/ salariés en 2013 21 salariés en 2016

Fusion des 2 inter-communalités (CCC et CCPS) et la ville de Crest : 1er janvier
2014

Convention avec la Communauté de communes du Crestois et du Pays de
Saillans 2011-2016 / Convention animation sociale avec le Département

Renouvellement du Contrat Enfance Jeunesse en 2015 : 12 places
supplémentaires pour I'Accueil de loisirs des 6-11 ans (2015) et la mise en place
de l'accueil jeunes de Saillans (2016)

Conventions avec les communes d'Aouste, Mirabel-et-Blacons et Piégros-la-
Clastre autour du PEDT depuis sept.2014 - (Temps périscolaires)

Prestation d'Animation Globale (CAF) : agrément centre social depuis 2012 — Fin
du deuxiéme projet social / Prestation d'Animation Collective Famille (CAF) :
développement du projet depuis 3 ans.

Fédération des Centres sociaux : adhésion, appui, conseil, partage de pratiques
Fédération des MJC : adhésion et participation aux actions collectives

Déménagement (2016) pour la réhabilitation et I'extension des futurs locaux



Etapes du renouvellement du
projet social

Bilan du precédent projet social (2013-2016)

Diagnostic partage (enquéte, resultats,
analyse)

AXxes prioritaires

Plan d'action (objectifs, moyens, actions et
évaluation) 2017-2020

Participation effective des habitants



Methodologie

generale



Le processus

Sept. a déc. 2015 : Animations de proximité famille
Sept. 2015 a mars 2016 : réeunions d'équipes et rencontres des salariés

Sept. 2015 a juin 2016 : Expressions libres a I'accueil : « Un besoin, Une envie ? » et
« Qu'est-ce que la MJC - Centre social Nini Chaize ? »

Janvier a juin 2016 : Enquéte habitants, élus, jeunes, enfants et partenaires
Janvier a juin 2016 : retranscription des questionnaires (binbmes bénévoles et salariés)
Janvier a oct 2016 : collecte de données froides

29 février 2016 : courrier aux €élus et habitants

4 mars 2016 : courrier aux élus

30 mars 2016 : collectif technique 1

6 avril : collectif suivi 1

1er juin 2016 collectif technique 2

3 juin 2016 : Au fil des Réves lors de I'Assemblée Générale

5 octobre : collectif suivi 2

2 novembre 2016 : collectif technique 3

18 novembre 2016 : « Ici et maintenant » (partage du diagnostic et travail autour des
pistes d'action.

13 décembre 2016 : comité de pré-validation
- Suivi avec les différentes instances : Conseil d'’Administration et bureau élargi
- Observation directe et rencontres informelles



Collecte de données froides

Diagnostic petite enfance, enfance jeunesse de la CCCPS -
2015

Lecture du territoire réalisée par les educateurs de prévention
2016

Diagnostic santé de 'ORS - janvier 2016

Bilan des restos du cceur — 2014 et 2015

Lettres d'infos municipales de Saillans et Aouste - 2016
Compte-rendus des Groupes Action Projets de Saillans - 2014
Enquéte sociale de Saillans 2015

Données CAF, INSEE, ADIL

Articles de presse locale (Dauphineé et Crestois)



L'enquete
19 enquéteurs (5 bénévoles, 12 salariés, 3 administrateurs)
Questionnaire semi-directif
Echantillon de type aléatoire

106 adultes, 31 jeunes, 5 élus, 65 enfants

15 partenaires . Les Restos du ceeur, Radio Saint-Ferreol, la créche Les Tchoupinets, RAM de Piégros,
membre du collectif Ad'Hoc(rencontres documentaires), école maternelle des Berthalais, école élémentaire

d'Aouste, la chargée de mission enfance-jeunesse de la CCCPS, Drdbme Aménagement Habitat, Renc'Arts,

centre médico-social, le Forum, Médiateurs sociaux, Collége Revesz-Long, la Mission Locale

Participants (adultes)

- 31% d'hommes / 69 % de femmes

- 15% de 20-30 ans / 39% de 30- 40 ans/ 36% de 40-60 ans / 10% de + de 60 ans
- 48% habitent sur le territoire depuis — 5 ans, 37% depuis 5 a 20 ans,

15% depuis plus de 20 ans

- 51% en emploi ; 38% sans emploi ; 7% de retraités ; 4% en congé parental

- 36% Aouste, 21% Mirabel, 20% Piegros ; 15% Saillans ; 8% autres communes



Expressions libres a I'accueil et
animations de proximite
_ destooqeMCCemesodal?

Accueil parfait, personnel trés compétent

Merci tout le monde

Enfant ravi donc parents aussi. Continuez....

Trop bien le centre de loisirs de la MJC

Parfait ! Enfants ravis et parents aussi

Merci

Accueil super, activités nombreuses et variées, enfants ravis et qui
ont envie d'y retoumner !! Qualité Top Prix TOP

Lieu ou I'on est trés bien accueilli et qui propose du Pilates, Qi
Gong, Yoga...donc de quoi se faire du bien

La MJ" mes meilleures années, des projets des séjours de fou

Endroit pour les activités sociales, culturelles et pour les enfants
pour faire des jeux

Au top !!

Lieu d'accueil des enfants avec un projet ludique et éducatif

Un centre de vie, de senices aux familles, proches des gens

Lieu d'accueil pour créer du lien éducatif et culturel

L'opportunité de faire de beaux projets mais pas tout seuls !!

La MJC Nini Chaize m'a permis de connaitre le Pilates. C'était
fait pour moi !!!

Trop cool la MJC !!

Proximité - Actions sociales, lien social et aide aux familles ;
soutien et développement didées

Animateurs 11-14 ans agréables et souriants, blagueurs ! 6-11 ans

Si wous deviez nous définir en un mot

Dynamique

Café culturel

Coopération, partenariat, projet alternatif

Inconnu mais sympathique

Loisirs-Détente-Passion

Découwvrir (des jeux...)

Chaleureux et collectif

Comme des éducateurs

Cool

centre aéré

gentil. Les places pour I'été se remplissent trop vite si on ne s'y A l'écoute de plus en plus présente dans nos vies. Merci
prend pas des que le planning est sorti Ouverture
Clest cool Super Loisirs
Chaleur, attentionné, compréhensif, adorables. Découverte Gentillesse
Vous étes des personnes formidables Dynamique Activité
Des sorties ,des anims Un endroit ou les jeunes peuvent se retrouver Loisirs
Des animations Association Loisirs social
Merci Convivial TAPS

des sorties, des animations

Activités pour Tous

La MJC c'est trop bien

Lieu de rencontres et d'échanges au senice de la population




Expressions libres a I'accueil et
animations de proximite

Une envie, un besoin ?

ACM 4-6 ans

Un centre de loisirs 4-6 ans

centre de loisirs 4-6 ans

Accueil de loisirs 4-6 ans cours d'escalade, ,

Dommage qu'il n'y ait pas d'accueil de loisirs pour les moins de 6 ans

Un besoin ? Une envie ?

ACM 6-11 ans

Un woyage avec les petits

Un autre lieu qu'une cour d'école comme centre de loisirs et centre aéré

Des interactions avec Saillans

Je me demande si I'animatrice qui conduit le bus n'aurait pas besoin d'un autre
animateur pour gérer les enfants. C'est un peu insécurisant car elle ne peut pas
intervenir en conduisant en cas de probléme awvec les enfants

Ateliers de « soutien » Faber et Mazlish »

Trop d'écart entre les 6-11 ans, peut-étre faire 2 groupes ?

Une Maison des Jeunes et de la Culture a Saillans

Ne refusez jamais les enfants hors Aouste-sur-Sye

Faire deux groupes chez les petits : 6-9 et 9-11 ans

Une activité en \illage ! Trés bien. Animation jeux
avec Archijeux.

Plus de places au centre aéré et dans un autre lieu, cadre...

Des jeux en bois ou en extérieur

ACM 11-14 ans

faire un voyage entre Ados

Super génial, dommage qu'il n'y ait pas de 11-14 ans en aolt

Pas d'envie

Accueil jeunes 14-17 ans

Pas assez de communication pour les activités, chantiers chez les 14-17 ans

jeux en extérieur ou chanter

Activités socioculturelles

un accueil de loisirs familial et reposant avec un
petit effectif d'enfants.

Danse classique enfant, musique enfant (voir orchestre de Eurre trop génial) sur
une année ou camp de vacances

ALSH 3-6 ans

Voyager

Les activités proposées aux 4-6 ans sont proches des créneaux horaires des
siestes c'est dommage

Voyager

Eveil musical enfants

Escalade, spéléo

Capoeira pour les enfants

Envie de manger

1 inscription = ouverture a plusieurs cours

Autres

Grand wyage en famille ( week-end a Dysneyland
ou sur une ile (Thaiti, Réunion...)

Plus de personnes comme vous

Aide pour trouver un endroit pour faire le « travail » bénéwle de temps en temps,
faire du bénéwolat

Des rencontres.




Au fil des reves — 3 juin 2016

« A bas le developpement durable, vive la decroissance »

« Prendre le bonheur la ou il se trouve »
« Pouvoir danser ou on veut, quand on veut et avec qui on veut. »
« Ne plus travailler et ceuvrer pour ma commune »
« Permettre a chacun de trouver sa place au sein d'un groupe qui lui correspond »
« La construction d'un bateau qui, lui, ne coule pas »
« Tous ensemble, tous ensemble du réve a la réalité »
« Sortir du Nucléaire en commencant par la Drome »

« Sensibiliser les patrons pour gqu'ils acceptent plus de jeunes en stages et/ ou en

apprentissage »

« Partenariat entre les anciens et les plus jeunes »
« le revenu universel »
« Une réelle vision du territoire pour ses habitants hors étroitesse politicienne »

10



Ici et maintenant

AOUSTE ven d 8

e '(I E.l. Novmans
» Diagnostic social partage
MAINTENANT - © M,

CO-CONSTRUISONS NOTRE CENTRE SOCIAL'!

FOCUS SUR VOTRE TeRRITORE] {woRLD care

3 ECHANGES AUTOUR DE VOS ENVIES €~

* Pistes d'actions par
thematique en petits
groupes

BUFFET
| PHOTOMATON - VELO CARGO
B4 ANIMATIONS POUR LES ENFANTS (<1 10 As) OFFERT
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Ici et maintenant
=

——
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Vote avec I'abaque de Reénier

. i

e
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Atelier mobilité
Atelier petite enfance/enfance
Atelier « vivre ensemble »
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Ici et maintenant

Atelier « famille »

Atelier adolescence-jeunesse
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Ici et maintenant
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Diagnostic

territorial




Territoires

?

I. m‘

Espanel /
Territoire
d'influence
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Structuration de la population

Aouste Saillans Mirabel Piégros CCCPS Dréme
0-19 ans 613 26% 293 24% 233 24% 184 22% 3440 24% 25%
20-39 ans 497 21% 210 17% 198 20% 147 18% 2922 20% 22%
40-59 ans 635 27% 348 28% 264 27% 270 32% 3863 27% 27%
60-74 ans 427 18% 205 17% 181 19% 153 18% 2475 17% 16%
75et + 210 9% 166 14% 90 9% 77 9% 1694 12% 10%
Indice jeunesse 1999 1,11 0,55 1,08 1,46
Indice jeunesse 2006 1,13 0,58 0,78 1,34
Indice jeunesse 2013 0,96 0,79 0,86 0,8 0,82 0,94
Population en 1999 1989 905 815 755 13146
Population en 2006 2215 11% 957 6% 880 8% 863 14% 13755 5%
Population en 2013 2418 9% 1221 28% 966 10% 832 4% 14585 6%
vCCCPS : , 15 communes principalement rurales

v CCCPS-hors Crest :

v Expansion démographique, notamment a Saillans

v Une légere sur-représentation des 75 ans et +

v

encore le niveau départemental

méme s'il n'atteint pas

v Indice de la jeunesse a Aouste-sur-Sye plus élevé que le niveau départemental




Caracteristiques de la population

Aouste Saillans Mirabel Piégros CCCPS Dréme
Tx de chémage en 2013 15,40% 13,40% 10,10% 11,90% 15,50% 13,60%

Population de 15 a 64 ans par type d'activité en 2013
Actifs 72,50% 78,00% 78,60% 77,50% 74,10% 73,80%
ayant un emploi 61,40% 67,60% 70,60% 68,30% 62,60% 63,70%
chémeurs 11,20% 10,40% 8,00% 9,20% 11,50% 10,10%
Inactifs 27,50% 22,00% 21,40% 22,50% 25,90% 26,20%

Elévs, étudiants et stagiaires non

rémunérés 9,30% 6,30% 6,70% 7,00% 8,00% 8,60%
Retraités — Préretraités 9,50% 9,40% 10,10% 9,40% 9,00% 8,90%
Autres inactifs 8,70% 6,30% 4,70% 6,00% 8,90% 8,70%
ensemble 1504 693 591 531 8791 305048

v

v Part des actifs a
mais avec une

, un peu plus fort que
dans la Dréme (15,4% contre 13,6% au niveau départemental)

plus faible qu'au niveau départemental




Caracteristiques de la population

| Aouste | sSaillans | Mirabel Piégros CCCPS | Dréme
emplois selon le statut professionnel en 2013

Nombre d'emplois 818 311 154 96 5948 207463

dont les temps partiels 235 87 45 36 1645 42761
part des temps partiels 28,73% 27,97% 29,22% 37,50% 27,66% 20,61%
Aouste Saillans Mirabel Piégros CCCPS Dréme

Statut et condition d'emploi des 15 ans ou plus en 2013
ensemble 929 471 422 366 5563 196587
salariés 85,36% 73,25% 82,94% 76,23% 80,71% 84,27%
Titulaires de la fonction publique et

contrats a durée indéterminée 71,26% 56,48% 67,54% 62,57% 64,43% 70,75%
Contrats a durée déterminée 7,86% 12,53% 9,24% 8,47% 11,41% 8,97%
Intérim 0,97% 0,42% 0,71% 0,82% 0,92% 1,62%

Emplois aidés 1,51% 1,70% 1,66% 1,09% 1,55% 0,89%
Apprentissage - Stage 3,55% 2,55% 4,03% 3,28% 2,41% 2,05%
Non-salariés 14,64% 26,54% 17,06% 23,77% 19,29% 15,73%
Indépendants 8,40% 17,83% 11,61% 16,39% 12,53% 9,16%
Employeurs 6,24% 8,28% 5,45% 6,56% 6,45% 6,27%

Aides familiaux 0,00% 0,64% 0,00% 0,82% 0,31% 0,30%

Ménages fiscaux de I'année 2013
part des ménages fiscaux imposés 50,90% 48,00% 54,00%
Médiane du revenu disponible par unité
de consommation 19291 18193 20165 19289 18337 19391
v sur tout le territoire, particulierement a Piégros

v Part des titulaires de la fonction publique et CDI au méme niveau départemental a Aouste-sur-Sye
et Mirabel-et-Blacons

v Surreprésentation des CDD a Saillans (12,53%), et des non-salariés, particulierement les
, respectivement 17,83% et 16,39%.



Allocataires CAF

Aouste Saillans Mirabel Piégros CCCPS-Hors Crest Drome
31 décembre 2015, % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre
Taux de couverture CAF 47,20% | 1153 | 42,30% 517 | 47,90% | 463 | 34,50% 287 | 42,60% | 2797 47,70% 235922
Ménages isolés 29,10% 116 2550% | 242 34,00% 29327

32,45% 61 21,57% 33 12,94% 11

couples sans enfants 3,30% 13 2,80% 27 4,60% 3992
couples avec enfants 48,70% 194 | 47,30% 89 60,80% a3 68,20% 58 52,40% | 498 44,90% 38762
familles monoparentales 18,80% %D 20,20% 38 17,60% 27 18,80% 16 19,30% 183 16,50% 14250

familles nombreuses (+3 efts) | 23,00% 62 21,30% 27 13,30% 16 13,50% 10 19,80% | 135 23,60% 12523

v Taux de couverture CAF moins élevé que le département mais similaire sur la commune d'Aouste-
sur-Sye. (34,50%)

v

en comparaison avec le territoire intercommunal (32,45% et 32,40% des ménages allocataires contre
28,3% sur la CCCPS-hors Crest.

v sont fortement représentés a (68% des ménages allocataires
contre 52% sur la CCCPS-hors Crest et 45% en Drome)

vLes représentent 1 ménage allocataire sur 5 (19,3%)

v Une famille allocataire sur 5 est nombreuse, c'est inférieur a la moyenne départementale
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Allocataires CAF

Aouste Saillans Mirabel Piégros CCCPS-Hors Crest Dréme
31 décembre 2015 % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre
Hommes isolés| 59,50% 69 NC NC NC NC NC NC 54,10% 131 48,60% 14246
Femmes isolés| 40,50% 47 NC NC NC NC NC NC 45,90% 111 51,40% 15079
Hommes monoparents| 12,00% 9 NC NC NC NC NC NC 10,40% 19 8,50% 1215
Femmes monoparents| 88,00% 66 NC NC NC NC NC NC 89,60% 164 91,50% 13035
Aouste Saillans Mirabel Piégros CCCPS-Hors Crest Dréme
QF % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre
0€ a 359 €| 6,00% 16 11,00% 14 4,20% 5 7,40% 50 8,30% 4373
360€ a 564€| 21,00% 56 17,30% 22 11,70% 14 13 -18,3% 18,10% 123 18,60% 9802
565€ a 715€| 18,00% 48 23,60% 30 19,20% 23 22,50% 16 19,40% 132 15,90% 8376
716€ et plus| 55,10% 147 48,00% 61 65,00% 78 59,20% 42 55,10% 375 57,20% 30162
Total familles QF connu| 100,00% | 267 | 100,00% 127 |1100,00% | 120 |100,00% 71 100,00% | 680 100,00% 52713
RSA socle| 15,60% 62 13,30% 25 9,20% 14 10,60% 9 13,50% 128 13,80% 11934
RSA majoré isolement| 3,00% 12 2,70% 5 1,30% 2 0,00% 0 2,20% 21 2,20% 1930
v La majorité des , 54% contre
48,6% en Dréme.
v La grande majorité des monoparents sont des femmes. Les représentent
12% des familles monoparentales a , soit 3,5 points de plus qu'au niveau
départemental

v Une part importante de familles (19,4%) a un quotient familial compris entre 565 € et 715€

v Les sont fortement représentées sur la commune de
(11% contre 7,40% sur la CCCPS-hors Crest et 8,3% dans la Drome)

7 Proportion élevée de (15,6%)

v Proportion identique d'allocataires percevant le RSA sur la CCCPS-hors Crest et la Drome -



Aouste-sur-Sye

- 4 médecins (infirmieres, ostéopathe, dentiste, podologue, médecine chinoise), 1 cabinet médical, 1
pharmame Osmobiose, 3 esthéticiennes/ pédicures,

identification de terrains pour une usage de jardins familiaux (terrains privés)

- Vie associative : (théatre, chasse, histoire et patrimoine, tennis, foot (féminin), escalade,
. aide a domicile (12 salariés), MJC-CS (21 salariés)

! - Programme culturel avec les rendez-vous d'Aouste-sur-Sye

. - 1 salle des Fétes, 1 gymnase , 1 médiathéque, 1 jardin d'enfants

-Banque alimentaire et portage de repas

- (fromagerie, polyfilm), Artisans liées a la (Dromacon), 3 garagistes,
transport, (ingrédients naturels) , Intermarché et
, Un nouveau magasin bio,
- 69 entreprlses de 1 a 19 salariés et 10 entreprises de 20 salariés et plus.

- Petite enfance/ enfance : :
- Une 3 fois par semaine (enquéte réalisée par le Conseil des Sages)

- 1166 logements dont 20% en habitat collectif

- 28 logements/terrains en accession a la propriété et 4 logements en location gérés par habitat dauphinois.
- (habitat dauphinois et DAH) -14 logements sociaux supplémentaires prévus
(ADIS)

- Un quartier d'habitat social = 23



Saillans

- 1251 habitants, en hausse ces dernieres années (+204 habitants en 5 ans)

\
\
\
\
- Vie associative significative : (Forum avec le label Maison de Service aux Publics }
et des ateliers informatiques a la médiatheque d'Aouste-sur-Sye, I'Oignon, La béte lumineuse ciné-club
pour enfants adultes) |
- « le 36 » et un autre qui vient d'ouvrir orienté sur le multimédia. ‘
\

\

- Santé : 2 médecins, 1 pharmacie, 2 kinés, 1 orthophoniste, 1 cabinet de médecine douce, absence de
dentiste, EPADH Alzheimer

- Entreprises : , : qui travaillent a
domicile
- Petite enfance/ enfance : RAM intercommunal, 1 école avec . 1 créche associative de 12

- Trajets pendulaires : Valence, Crest, Die (ponctuels : Lyon, Grenoble, Paris)
- Liaison TER (des retards) et bus ; Voiture partagée ; Vélo a assistance électrique acheté par un
groupe d'habitants

- (au centre village ou avec des extérieurs)
- Réserve fonciére importante mais dépendra de la révision du PLU
- et 5 logements communaux a faible loyer

- qui vont étre construits par DAH .
- - . Ll L 2 -

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
places, peu d'ASMAT, plusieurs mini-cantines, création d'un |
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|



Piegros-la-clastre
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- Vie associative : (120 licenciés), Club des Ainés, Vitamine P, Musique et Mouvements,
Association de chasse

\
\
\
\
|
- Service d'aide a domicile et portage de repas par 'ADMR |
\

\

- Pas de médecin |
\

- 1 bar, restaurant, des chambres d'hétes, 2 campings et 1 aire naturelle |
- Petite enfance, enfance : Micro-creche intercommunal, école de I'encrier avec (RPl avec |
Mirabel-et-Blacons), Restaurant intercommunal du RPI, garderie périscolaire, transports scolaires, }
Amicale laique (association des parents d'éléves) |
\

- et I'aire sportive |
\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

- qui appartiennent a la commune



Mirabel-et-Blacons

- 966 habitants, population qui augmente, arrivée d'une majorité de jeunes couples avec des enfants,
, difficile a appréhender (participation a la vie locale ?; nouveaux besoins ? Garde
d'enfants?)

- - Vie associative : ADMR, MPT, Club des Ainés, Tennis de table, Amicale des écoles,

, « les Berthalais ¢ca me plait », Association Mirabel, la Transalpine

-1 meédecin, 1 kiné et 1 cabinet d'infirmiéres

- Des . café-tabac, boulangerie, épicerie, restaurants, chocolaterie
- (270 emplacements et 25 locations) et une aire naturelle

- liés a la construction, , appellation Clairette, Picodon et Agneau de la Dréme

- (filature) avec 40 salariés : spécialisé sur du haut de gamme, privilégie I'emploi local

' - Petite enfance, enfance : Ecole des Berthalais ( ) et école de Blacons ( )

intégrées au RPI

- Jardin d'enfants

t 20 avec Habitat Dauphinois

- - . L L
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; Forces du territoire ;

| - Les habitants sont inventifs, se rendent disponibles (bénévolat) , et se donnent les moyens d'une
| bonne qualité de vie. |

| - Environnement : riviere Dréme, baignades,montagnes : VTT, chemin de randonnées, équitation |

| - Protection de I'environnement : tendre vers le 0 produits phytosanitaires, des exploitations agricoles bio, en
: |
reconversion...

| - Tourisme : des communes doublent leur population I'été (Blacons)

| - Proximité du bassin d'emploi de la vallée du Rhéne (Valence et Montélimar) avec des axes de circulation, |
| proximité de I'A7, Gare TGV a Alixan |

\ - Diversité des métiers : artisanat, social, éducation, agriculture...

| - Commerces de proximité |
| - Présence de services de santé (sauf a Piégros)
- Services publics présents a Crest |

| - Vie associative riche et diversifiée, diversité culturelle |
\ - Mobilité : de plus en plus d'aires de covoiturage, « Rézo » Pouce a Saillans, navette Aouste-Crest, autostop

{ - Logements en construction, nouvelle population, évolution démographique (1,8 a 2% par an a Aouste-sur- |
| Sye) : augmentation du nombre d'enfants sur le territoire

| - Intercommunalité : Projets communs (vélodréme...) ; création de services mutualisés (instruction des |
| permis de construire) ; mise en place d'un guichet unique pour les places en créche ; des places |
supplémentaires en créches et accueil de loisirs, 1 RAM avec 2 antennes (Crest 65 ASMAT et Piégros : 60 |
| ASMAT sur le reste du territoire) |
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; Faiblesses du territoire

| - Mobilité difficile pour aller a Valence mais des jeunes arrivent a s'organiser entre le stop et le bus. Le
| retour est plus compliqué

- Pauvreté, des femmes seules et des méres de plus en plus jeunes

- Refus de nouveaux patients pour les dentistes / Manque de psychiatres et ophtalmologues, vieillissement
des médecins,

| - Manque d'habitat et de logements, de terrains fonciers
| - Taux de chédmage élevé (15,5%), particulierement a Crest (17,5%) - (13,6% en Dréme)
| - Travailleurs a temps partiels et avec des horaires atypiques

- Besoin d'accueil des 4-6 ans (Mirabel, Piégros et Aouste), manque d'Assistantes maternelles
| particulierement a Saillans

- Pas suffisamment d'animation jeunesse, difficulté de mobilité des jeunes, des jeunes reviennent sur le
| territoire parfois sans travalil

| - Perception négative des adolescents/jeunes de la part des adultes : les jeunes veulent étre reconnus

| comme une richesse.

| - Manque d'activités, d'animations pour les seniors

- Insuffisance de mixité des publics

| - Insuffisance de réseau inter-associatifs, manque de connaissance des infrastructures

- Cohérence éducative territoriale insuffisante

| - Difficultés d'acceés a la culture au regard de I'éloignement géographique, domaine culturel en perte de
| reconnaissance (financier et politique)



Problematiques
sociales /

pistes d'action




Vote Abaque
de Rénier

Petite-
enfance/
enfance

Adolescence
-jeunesse

parentalite-
famille

Animation
locale et
culturelle

Vie
quotidienne
et vivre
ensemble

Mobilite

Ici et maintenant :
Vote Abaque de Rénier

Je m'abstiens

|

Plutot Plutot en
d'accord désaccord

0 0

4 0

5 0

0 0

2 0

4 0
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Problematiques sociales :
petite enfance/enfance

« Absence d'un accueil de loisirs de moins de 6 ans sur le territoire

Aouste, Mirabel-et-Blacons et Piegros-La-Clastre

Diagnostic CCCPS : Une grande proportion des familles sondées s'est exprimée sur la
problematique de l'accueil des 4 — 6 ans, dont 12% souhaiteraient la création d’un centre
de loisirs pouvant accueillir les 4 — 6 ans (36% a Aouste-sur-Sye).

Enquéte MJC-CS Nini Chaize : 15% des interrogés aimeraient la création d'un accueil
de loisirs des 4-6 ans pour les enfants d'Aouste, Mirabel et Piégros.

 Manque d'Assistantes maternelles a Saillans et alentours
Diagnostic CCCPS : 2 ASMAT agréés en 2015 a Saillans

e Difficulté d'obtention de places dans les structures d'accuell
collectif de la petite enfance (creches et micro-creches) qui peut

étre un frein a l'acces ou au retour a I'emploi

Diagnostic CCCPS : 18% des familles ont exprimé une difficulté d'obtention de places.
Ameélioration au regard des chiffres 2016
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Ici et maintenant

Atelier Petite enfance/enfance
(paroles d'habitants) : accueil de loisirs 3-6 ans

Difficulté de trouver une nounou
a Piegros

Création d'un accueil de loisirs a
I'école maternelle de Aouste-sur-Sye

Différentes gestions : ¢a dépend des valeurs des employeurs
et des techniciens (direction et coordination)

Continuité éducative par rapport
aux parents

Les enfants ont besoin de marcher/bouger
Question de la motricité

Pourquoi moins d'ASMAT a Saillans :

Refus de la PMI ? Beaucoup de demandes des parents ?
Regarder le taux d'activité féminine .
Existe-t-il des systémes de solidarité ?

Berthalais, lieu idéal mais excentré

Gestion associative permet une plus grande rapidité
d’exécution et plus de liberté
Gestion intercommunale c'est un échelon plus grand,
il se pose la question de la liberté

Proposer des horaires adaptés aux rythmes de I'enfant ?
Ou des horaires adaptés aux rythmes des parents ?

Agrément modulé : laisser la possibilité que les enfants
viennent une demi-journée, avoir de la souplesse

Projet pédagogique intercommunal

Gestion intercommunale ou associative,
c'est différent mais les deux sont bien.

Ouvrir une micro-creche a Mirabel
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Probléematiques sociales :
adolescence/jeunesse

* Des jeunes et jeunes adultes ont des difficultés marquées :

- conduites a risques (drogues,conduite au volant, grossesses précoces,
sexualité...) ;

- décrochage scolaire ; inactivite

- des jeunes en rupture (manque de reperes, absence de confiance en
Soi) ;

- perception et liens négatifs des adolescents/jeunes de la part des

adultes alors que la jeunesse est une richesse.

eDiagnostic de santé ORS : mal-étre et besoins d'écoute des jeunes (lien avec la situation familiale,
incertitude d'emploi, insertion, pression réussite scolaire) / consommations de substances
psychoactives (alcool: des consommations importantes, accidents de la route; cannabis :
consommation importante et banalisée ; addictions aux écrans) / des probléemes de santé accrus
(estime de soi faible, mal étre, isolement, repli pour certains, des consommations problématiques,
hygiene de vie : alimentation, sommeil)

* Des jeunes n'arrivent pas a se projeter, ils se construisent une barriere
psychologique face a la mobilité géographique, ils ont des difficultés
d'expression orale et écrite ; blocages qui représentent des freins a
l'insertion professionnelle

33



Ici et maintenant

Atelier Vivre adolescence-jeunesse
(paroles d'habitants)

Outil d'animation : World café avec les problématiques notées aux coins de la table, directement sur une nappe et les pistes
d'actions inscrites sur la nappe en papier

Conduites a risques : la ruralité n'est pas épargnée par I'utilisation de produits psychotropes, des nouvelles drogues de synthése. I
existe aussi une culture de la consommation en ruralité (alcool).

Pouvoir continuer a travailler avec les jeunes adultes, financement a trouver avec les fondations pour travailler avec ce public sur
l'insertion...

Aller voir de plus prés ce que font les Mouvement Rural des Jeunesses Chretiennes en termes de fonctionnement
Bourses au permis, c'est bien

Compétences psychosociales
Trouver un sens a sa vie, il y a une diversité de situations.
Action autour de la gestion du stress, sophrologie

Image négative des jeunes
Utiliser le théatre de I'opprimé : exemples d'une situation dans un café, on s'engueule et voir comment réagissent les personnes
Valoriser ce que font les jeunes avec un bémol, NON aux « jeunes pot de fleurs », il ne faut pas qu'il n'y ait que valoriser

Placarder des citations de Socrate dans le village : « Nos jeunes aiment le luxe, ont de mauvaises maniéres, se moquent de l'autorité
et n'ont aucun respect pour I'age ».

Débat : peindre le lavoir, lieu ou se réunissent les jeunes,

Dissocier inactivité et décrochage scolaire.
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Mobilité : Jouer du réseau entre la ville et la campagne, faire des sorties est un premier levier par rapport aux freins psychologiques.



Problematiques sociales :

parentalitée-famille

*Une augmentation de la représentation des familles monoparentales peut genérer des

situations d'isolement et des difficultés éducatives avec les enfants

INSEE : en 2013, la représentation des familles monoparentales est passée de 8% a 13% en & ans a Aouste-sur-
Sye ;
CAF : on compte 183 familles monoparentales allocataires CAF sur la CCCPS-hors Crest, en 2015, ce qui
représente 19,3% des ménages allocataires alors que ce taux est de 16,5% dans la Drome.

Les hommes mono-parents représentent 12% des familles monoparentales a Aouste-sur-Sye, soit 3,5 point de plus
que la Dréme.

Les familles monoparentales sont fortement impactées par la pauvreté. Sur la CCCPS-hors Crest, elles sont 65,6%
a vivre sous le seuil de bas revenus contre 38% pour I'ensemble des ménages allocataires. A Aouste-sur-Sye, une
famille monoparentale sur cinq (21,3%) a des revenus fragiles (17,3% en Dréme)

Diagnostic de santé ORS : méres de familles précaires : manque de temps et de relais, démarches administratives

et aides « énergivores », épuisement, isolement, depression

*Ouverture insuffisante d'un lieu parents-enfants/bébés et un manque de sortie parents-

enfants ; offre inadaptée pour certaines familles
Enquéte MJC-CS Nini Chaize : 28% des interrogés aimeraient avoir plus d'espaces de rencontres parents-enfants ;
15% seraient intéressés par des sorties famille.

s|nsuffisance de relais ou trouver facilement et rapidement des solutions liées au mode de

garde des enfants et a la parentalitée.
Enquéte MJC-CS Nini Chaize : 21% des interrogés considerent qu'il n'y a pas assez de relais pour les parents, en
termes d'information concernant le mode de garde de leurs enfants.
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Ici et maintenant

Atelier famille-Parentalite (paroles d'habitants)

Outil d'animation : brainstorming

Modes de gardes :

. pendant les vacances (inscription a la semaine priorisée) ou pas
de possibilité de les apporter un peu plus tard certains jours.

» Pas de cantine adaptée pour le centre de loisirs. Pourquoi le Centre de Loisirs n'utilise t-il pas la cantine qui se trouve a coété et qui
est disponible ?

» Le périscolaire hors TAP n'est pas accessible pour certaines familles (codt) , pourquoi n'est-il pas au Quotient Familial ?

Sorties familiales :
* Envie de ski, de mer et walibi

Parentalité et vie quotidienne famille:
» Besoin que le parc et les différents ! Pour les familles qui n'ont notamment pas d’extérieurs
( parc a cété de I'école, derriére le batiment des kiné — fresque-).

Qu'il puisse lister les compétences des différents professionnels qui accueillent les parents AVEC les enfants , ceux de la petite
enfance / enfance ( les « appétences » et les « les spécialités », par exemple il y a plein de pédopsychiatres, ou certaines
femmes ne savent pas encore qu'une sage femme peut faire un suivi de grossesse).

Attention a proposer une offre (parents, parents-enfants) ! Attention aussi a la dénomination des
actions, le « jeu » par exemple, permet des échanges autour de la parentalité sans étre annoncé comme tel, et permet ainsi a
certaines familles d'étre plus facilement présentes.

» Penser aux

*  Proposer un outil qui centraliserait des qui pourrait garder d'autre(s) enfants(s) quand on est coincé ou quand
on a besoin de souffler. Principe du volontariat bien sdr. Alice est volontaire pour étre parent-relais.
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Problematiques sociales :
mobilite

o Les difficultés de mobilité sont un frein a l'insertion professionnelle
(et encore plus avec des horaires atypiques) pour des jeunes et

des adultes sans permis et sans vehicule.
Enquéte MJC-CS Nini Chaize : 15% des interrogés considerent la mobilité comme
« une épine dans le pied » dans leur vie quotidienne

 Les solutions de mobilité mises en place dans des communes
nécessitent une cohérence/mutualisation par bassin de vie.

* Le manque de mobilite crée de l'isolement et favorise I'entre-soi
chez les personnes agees et les jeunes
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Ici et maintenant

Atelier mobilite - (paroles d’habitants)

Outil d'animation : les participants expriment leurs idées de pistes d'actions par problématique. Chaque problématique est un

aire de repos du bus représenté sur un mur.

Aire de repos : solutions des communes

Aire de repos : seniors

Royans express (voir la PAZ),
bientot un minibus a I'hnydrogéne

Elargir les horaires et lieu de ramassage de la navette
Au niveau intercommunal, plus d'horaires et points d'accés
et problémes de places

Accompagner les personnes agées dans leurs démarches,
rendez-vous, accompagnement a l'arrét de bus (entraide sérieuse)
) Bon de transports
Echanges jeunes, personnes agées (entraide)

Pour les personnes ageées, il faudrait plus de bus pour eux et
plus de possibilités pour les aider a vivre mieux

Carnet de tickets (cheque) pour les personnes agées

Accompagnement des personnes agées + bon de transport gratuit
Ou carnet de chéques ou coupons de transport / Acces plus
simplifié via Internet pour effectivement avoir des renseignements

Echange de service entre génération
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Problematiques sociales :
animation locale et culturelle

|| n'existe pas d'atelier pour les enfants (3-6 ans) qui leur permette de
découvrir plusieurs pratiques sportives.

» Difficultés d'acces a la culture du fait de I'éloignement géographique, en
particulier pour les écoles. Il existe une offre variee et accessible mais
tous les publics ne s'en emparent pas.

 Pour certaines familles, les activités socioculturelles régulieres sont

difficilement accessibles du fait de leur colt.

Enquéte MJC-CS Nini Chaize : 18% des interrogés ne pratiquent pas d'activités
socioculturelles car elles sont trop cheres. Leur codlt est I'obstacle a leur acces pour 90%
des interrogés qui n'en pratiquent pas.
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Problematiques sociales :
vie quotidienne et vivre ensemble

Difficultés d'acces aux droits et besoins vitaux (nourriture et soins)

Enquéte MJC-CS Nini Chaize : 11 % des interrogés ont des difficultés pour se nourrir; 16 % ont des difficultés pour se
soigner

Diagnostic de santé ORS : I'acces aux soins est parfois problématique : soins peu remboursés(optique, dentaire ...),
absence de complémentaire sante, niveau de garanties faible — Conséquences : retards du recours aux soins, renoncements,
endettement.

Difficultés de déplacement vers les consultations de spécialistes, vers I'hépital. Délais d'attente auprés des spécialistes
libéraux

Bénévoles Infos n°13 — Les Restos du cceur: 2694 repas servis les 19 et 20 janvier 2015; 21539 repas lors des 10
premieres distributions hebdomadaires (chiffres les plus élevés depuis 20 ans) / de plus en plus de personnes reviennent
aprés la premiere année / Sur 233 ménages aidés, 15% n'avaient aucun « reste a vivre » au moment de leur
inscription (jeunes de moins de 25 ans ; ruptures familiales ou professionnelles), 55% avaient moins de 10 euros.

«Sentiment d'isolement
Enquéte MJC-CS Nini Chaize : 16 % des interrogés se sentent isolés
Diagnostic de santé ORS : difficultées des ménages précaires : isolement relationnel, difficultés de mobilité

CAF : la majorité des 242 personnes vivant seules sur la CCCPs-hors Crest sont des hommes, 54%, part plus élevée qu'en
Dréme (48,6%)

Difficultés liées a I'acceptation de la différence (culturelle, sociale et religieuse...) ; peu de
mixité des publics

Insatisfaction du logement et des relations de voisinage notamment dans les quartiers

d'habitat social et les centres villages
sEnquéte MJC-CS Nini Chaize : 28% des interrogés sont insatisfaits de leur logement et 16% sont insatisfaits de leurs
relations avec le voisinage

«Difficultés de liens et de partage des espaces publics entre les différentes générations. 40



Ici et maintenant —

Atelier Vivre ensemble (paroles d'habitants)

Faire ensemble:

- Sonner a la porte de son voisin

- Projection de film type drive-in

- Auto gestion

- Réinvestir 'espace public, marché

Communiquer :

- Via les médias, radio, journaux,
voiture type celles des cirques

- Faire appel a un crieur public

- Avoir des partenaires type école,
boulangerie

- Envoyer des mails pour informer sur
les actions, manifestations

- Utiliser une signalétique pour les
informations

- Panneau initiatives habitants géré
par la MJC

Festif:

- Sortie famille organisée par la MJC
et profiter du temps de bus pour créer
du lien

- Culture du lacher prise, carnaval
organisé par les habitants et non par
les écoles.

- Vie culturelle et populaire: nettoyage
des berges de la Drébme, couscous
pétanque....
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Partenariat et travail partage

e Coordination et lisibilité insuffisantes entre les
acteurs sociaux et culturels.

« Coherence educative territoriale insuffisante
entre les différentes parties prenantes : centre de
loisirs, accueil jeunes, secteur famille, ecoles,
parents, educateurs...
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i N i |
Points a améliorer |
\

La MJC-CS Nini Chaize

Actions a mettre en place |

. *Communication insuffisante |
*Représentation négative du centre social (accueil } . - Développer le aller vers, interviewer les habitants |

} exclusif de personnes en difficulté) | } - Développer des actions ponctuelles (crépes party, café- ‘
| parents...) |
| |

. *Accueil insuffisant des parents
| (Extrascolaire et périscolaire...)

| eLieu du centre de loisirs 6-11 ans inadapté

. (école)

sieste

| sInsuffisance des services proposeés : ordinateurs,

' copies,....

|
sLes activités 4-6 ans sont proches des heures de }

*Travail partagé avec les autres acteurs pour
. développer et créer des nouveaux partenariats

*Manque de jardins partagés, familiaux

-

. - Développer les composts |
- Avoir une réflexion autour des jeunes majeurs
- Extension des activités vers Saillans, Vercheny et Aurel, \
; - Une meilleure communication (un programme qui recense |
| toutes les activités), |
' - Proposer un mode de garde durant les temps de formation }
' méme les samedis pour les couples, ;
} - Monter un atelier d'art créatif, des ateliers cuisine avec |
- I'animatrice famille. |
- Des sorties au cinéma organisées pour des personnes en

difficulté |
; - Plus de rencontres, davantage d’événements culturels, |
| - Amélioration des activités des 3-6 ans. |

|

| Enquéte MJC-CS ‘
| Actions a développer, a initier |
Services : photocopies,ordinateurs, écrivain public . : 37%
| Jardins partagés et compost : 22%
| Rencontres entre voisins : 21% |




MANDALA DES REVES
Collectif suivi — 6 avril 2016
Projet social 2017-2020

MJC-CS Nini Chaize

Un projet de
résolution globale du
probléme, pour tous

Préserver la nature : 1

Environnement

~" pas de pesticides

Développer les
jardins partagés

Retrouver le vrai
sens de la vie,
respect de la nature,
enlever tout superflu,
rester simple

Mobilité

Mobilité réseaux diois-

crestois vallée du Rhone,-

jeunes précaires- pouvoir
d"agir — nouvelles pratiques
1|, du partage de voiture. Rézo
\ pouce/ auto-partage/ co-

voiturage

Mettre en place un
transport collectif

avec une fréquence/ |

/|'Mixité sociale_

Parentalité

Café et thé — moment
convivial aprés le
passage a l'école

entre parents+1
animateur+parole
autour des ados par
les parents

Autres

élevée Un travail spécifique
f i i O LY aupreés des familles
; locale Jardins partagés et' ', monopiTeiles
.| composteur citoyens' |\
SR J A MG beI,P" t Y H A
it s S Sailpns Un wiaitien sous | Accueil 4-6a
et emploi pour tous Soirée orientée pour-| [ z % Yoemnd I forme d'événement Mirabel |
les seniors Unréved un réseau so[lgl_;,ilrg..-- entre les difféerentes |
Créer une banque toute génération sur 'emploi, tranches d'ge, .
solidaire Plus de solidarité la s-’:-lidar_ité‘ pour que le style jeux 3
partage soitpour tous sans la olympiques Offre de garde Petite enfance
Formation et/ou notion-dargent mais de: 0-3 ans '
expérimentation de S’occuper des solidarité f
I'agir citoyen seniors - %
il Point d"écoute jeunes | ~
Musique — pratique i =% S
i ALSH 4-6 et 6- |
. / : 11 ans
5 / Séjour de jeunes =
1 festival /[ amonc:jm- = | Activités
-1 encadreme \
culturel familial : 1| parents-enfants
'/ Séjours a )\ :
// rétranger Associer les grands-
& parents- habitat
/' Une pépiniére intergénérationnel Enfance
5 z - d'entreprise qui -
Imation s;accueille des jeunes en 4
Animat i, j ;
|DC3|E - stage, CAF, etc...
culturelle Aire de street % :
workout : '
Adolescence-
| jeunesse
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MANDALA DES REVES

Collectif technique

Projet social 2017-2020
MJC-CS Nini Chaize

Repousser les engins |\ |

— 1er juin 2016

Augmenter les
réseaux mobilité &
pied ou 2 roues

—— | Mobilité

co-voiturer

Environnement

_~& moteur au-dela

Activité en local le -
plus possible, y IIStELS /1
compris le travail cyclables / /

I'espace habitat

¥
e

de

Améliorer la connaissance

l'agriculture

la nature et de/

pour avoir le temps
d’ceuvrer pour la vie

Ne plus travailler

de mon territoire

Travailler
20h/semaine

Lieu d'échange, de

' |\, pied), retrouver le goit i la

Mobilité : travailler

localement et donc

Lieu d'écoute et de.

Parentalité

partage autour d'un -
café ouvert souvent .

transports doux (vélo-a

lenteur, la poésie, la
' présence a l'autre @ la

' /Laissons du temps aux parents |,

/| pour s'occuper de leurs enfants,
! mettant a contribution les

anciens qui le veulent. Renouer

Créer un groupe

s d'individus qui serait
*, volontaire pour
. s'occuper des

nature, flaner.

Dépenser les ressources selon ;
besoins connus et vitaux [Ma&[ow
ou un peu différent) et garder une

. Cercle frequent
'\ réduit, locomotion

des liens de voisinage qui sont
liés au temps qu'onaay
consacrer. Vive le temps libre.

enfants en difficulté,
ou handicapés a leur
domicile pour

: terre qui a la capacité de se | ‘collective & i t /) S0 lager les parents
troc, échange de ko ive & impac N
savoir-faire, groupe _ ~ gen;fm ::“ mrs || | environnemental / | Salaire garanti a égal g,sm““m” >
i sait fai | ' % limité du temps travaillé accompagnemen
ressource qui sait faire Avoir du temps ‘méme richesse, étre conscient que P our parents———
quOi... ' “-nous sommes liés a la nature et pour 1 parent qui g l_pﬂ_ dff ité
| Une vraie démocratie | nion.les maitres de la nature, veut s’occuper de oniangs TV aHRCEY
= ST respoCions s ses enfants =
.Reseal; de solldarl_te Réduire le lemps‘da 5
f n'z:?(;:—::lgizrsngglet travail & 20h/semaine- —
| ceuxquien ont: Formation gratuite \ ?;E;:fiigoﬁﬁgf Limiter l'accueil a | |
Autres échanges avec les = , . 15 enfants /
ité d Lieu de dons d'objets g grands-parents sont g
d r?ra::s {ggorde P | éloignés et les grands- structures dans Petite enfance
Coaas i Recenser des personnes selon L — // \ | parents dont les petits || les creches (multi- | |
Valoriser les actions | leur compétence qui pourraient Préparer 3 la -enfants sont eloignes accueil) |
des personnes donner du bénévelat \vie active s
bénévoles, qui n'ont e /ASOE: i
pas d'activité salariée | Trouver des outils pour Erbtesres ~partenariat ' Coopération éh*_t!'e
| motiver les gens a g™ -mter{:um‘mf;nai /Ados-enfants école centre de"
\eeuvrer pour le collectif | SN T, ' éducation’, loisirs et parents
plus que Findividuel p St oo culturelle et’, d
Qe Fétes de quartier, féte artistique Apprendre aux enfams.__.
- de village, féte..., féte . :rzﬂll!;ﬂlerunlquer i‘i a -
— des moissons... Plus d'activité, o | vailler ensemble
. : ! ? Creer un espace -
Plus de musiciens locaux, plus de lieux libre riourll):s (plutét que dans un
\ initiation au conte, a pour les jeunes ados, ne esprit de compétition)
5pECtﬂC|ES, la danse, musique, Ao - édusati dépendant de
. i thédtre S S personnes ni
concert gratuit Jargie (au-dela des v
k j parent=), afieie association
Permettre & des / /basée sur le bien collectivité. v,
personnes de voir |/ étre — Li:liss;ms le‘;' le tefﬁlzl‘ilfﬂe Enfance
H - des spectacles en, " enfance, du jeu, de'la
Animation échang.: deearvical d':g:ej::&f'egse ED Chas?:s découverte. Connaissance de
locale - _{troc) pour ceux qui | | empioi, sans vie sociale ? . la nature, des animaux,
~ont peu d'argent, / contacts avecfes personnes
culturelle Une vraie éducation ! Reconnaitre I'autre !

comme une partie de soi ! Enseigner le

dgées (grands-parents...)

respect, I'amour, la fratemité, rire, jouer,’
apprendre, tout ce qui nous intéresse. Un
__travail doit étre une fagon de s’épanouir
~ vraiment. Pas de chaines

Adolescence-

jeunesse




Projet d'animation
globale 2017-2020




Bilan 2013-2016 :
accuell, services, collectifs

- La MJC-centre social est aujourd’hui identifiee comme lieu
ressources et de facilitation pour la mise ceuvre de projets et
d'actions, comme lieu d'appui a la vie associative mais beaucoup
moins comme lieu de services.

- Le collectif Agricourt s'est maintenu a Mirabel-et-Blacons, il
s'autogere, un autre s'est initié a Aouste, il compte douze familles
aujourd’hui.

- La navette des restos du cceur s'est prolongée durant quatre ans
avec une augmentation des utilisateurs qui necessite parfois deux
allers-retours

- Un projet de mobilité s'est developpeé avec la location de 3 vélos-
cargos
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Projet 2017-2020

Objectifs Généraux : Garantir une continuité éducative tout au long de la vie / Développer le lien social et favoriser le « vivre-ensemble » /
Répondre, avec les familles, a leurs préoccupations

AXE 1 : Le centre social : un lieu de ressources, de créativité, de partage et d'initiatives

Objectif Spécifique 1 : Faire du centre social un tiers-lieu de service aux habitants

Evolution du nombre des usagers sur les 4ans
Evolution du nombre de personnes orientées
vers et par les organismes chargés de l'insertion
professionnelle et sociale sur les 4 ans

R11 : Favoriser l'insertion sociale et professionnelle
des habitants, dont les jeunes adultes, en
complémentarité avec les services existants

Points de vigilance :
Se démarquer des services existants en tant qu'informateur-facilitateur
de premier niveau

Registre de visiteurs

A111 : Accueillir, informer (premier niveau) et orienter le
public vers les services publics et privés : CAF, MILO,
Péle emploi, MSA, chantiers d'insertion

Niveau de connaissance des actions et des référents
des organismes publics et privés
Niveau d'actualité et de richesse des informations
affichées et disponibles a I'espace ressource
Nature des demandes d'informations

Registre des orientations réalisées
Annuaire/ Base de données des
organismes

Moyens humains : Animatrice d 'accueil — équipe MJC-CS
Moyens matériels : espace d'accueil physique, espace ressources
(panneaux d'affichage, presse locale)

Moyens financiers : CAF (PSAG) — Conseil Départemental (APP Tiers-Lieux)

A112 : Faciliter les démarches administratives
numériques (PE, CAF...)

Evolution du nombre d'accompagnements
Nature des accompagnements
Niveau de liens avec les organismes publics et privés

Liste des accompagnements
réalisés

Moyens humains : Animatrice d 'accueil — équipe MJC-CS
Moyens matériels : ordinateurs et tablettes
Moyens financiers : CAF (PSAG+subvention investissement) — Conseil
Départemental (APP Tiers-Lieux)

A113 : Développer les services : écrivain public, copies,
internet en libre accés

Nombre et maintien des nouveaux services mis en
place

Nombre et nature des accompagnements réalisés par
. I'écrivain public
Evolution du nombre de copies

Nombre d'appareils numériques disponibles en état de

marche

Qualité de la connexion Internet

Relevé copieur
Registre des accompagnements
Ecrivain Public
Statistiques de la vitesse de la
connexion

Moyens humains : Ecrivain public - Animatrice d 'accueil - équipe MJC-CS
Moyens matériels : Copieur — ordinateurs — tablettes
Moyens financiers : CAF (PSAG+subvention investissement) — Conseil
Départemental (APP Tiers-Lieux)

A114 : Dans les futurs locaux, organiser des espaces
visibles par thématiques et faire vivre la carte interactive
du territoire

Qualité et nombre du matériel de signalétique
Nombre de contributeurs de la carte interactive
Rythme de nouvelles contributions a la carte

Photos des différents espaces
Photos de la carte interactive

Moyens humains : Animatrice d 'accueil — Créatrice de la carte - équipe MJC-
CS-
Moyens matériels : peinture et pictogrammes aimantés
Moyens financiers : CAF (PSAG+subvention investissement) — Conseil
Départemental (APP Tiers-Lieux)

A115 : Etablir des partenariats avec des organismes pour
assurer des permanences/ateliers dans les nouveaux
locaux (CIDFF, Mission Locale...)

Nombre de permanences et d'atelier proposées
Fréquentation
Nature des accompagnements

Registre de présence

Moyens humains : équipe MJC-CS -
Moyens matériels : salles- ordinateurs
Moyens financiers ;: CAF (PSAG+subvention investissement) — Conseil
Départemental (APP Tiers-Lieux)
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Projet 2017-2020

R12 : Promouvoir les moyens de déplacements

existants et prolonger les services mobilité organisés

par la MJC-CS

Pertinence des solutions nouvelles
Fonctionnalité du parc des vélos-cargos

Enquéte, rencontres, entretiens
Tableur

Points de vigilance :
Prioriser les habitants/les familles avec des difficultés de mobilité

A121: Communiguer sur ['offre de transport existante
(dont 'offre alternative)

Affichage effectif de 'offre de mobilité
Diversité de ['offre communiquée
Diversité des moyens de communication

Affichage des panneaux
Site internet
Mailing adhérents

Moyens humains : Animatrice d 'accueil - équipe MJC-CS
Moyens matériels : support mobilté CDDRA, horaires de train, bus,
dispositifs de tarifs rédutts
Moyens financiers : CAF (PSAG)

Nombre d'utilisateurs différents et nombre de locations
Régularité de l'entretien / Suivi des locations par

Moyens humains : Animatrice d 'accueil - équipe MJC-CS - prestataire

A122 : Développer utilisation des vélos-cargos : Nosthys Statistiues Noethys dentreen-
Animaltion rossssus de location gos. Efficacité du processus de location (durée Photos Moyens matériels : 3 vélos-cargos, pefit matériel d'entretien
P administrative, état des lieux) Factures d'entretien Moyens financiers : CAF (subvention d'investissement et de fonctionnement)
Diversité d'utilisation : habitants, animations de - participation des usagers
proximité, sorfies...
Nombre de navettes par an Moyens humains : Animatrice d ‘accuei - Animatrice famille - équipe MJC-
A123 : Prolonger la navette Restos du Coeur Nombre dutisateurs/semaine Rapports d'activités cs

Degrés de partage entre le/la responsable de la
navette et les utilisateurs

Moyens matériels : minibus
Moyens financiers : CAF (PSAGC et PS ACF)
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Projet 2017-2020

Objectifs Généraux : Garantir une continuité éducative tout au long de la vie / Développer le lien social et favoriser le « vivre-ensemble » /
Répondre, avec les familles, a leurs préoccupations

AXE 1 : Le centre social : un lieu de ressources, de créativité, de partage et d'initiatives

Objectif Spécifique 2 : Faire du centre social un lieu de créativité, de partage et d'initiative favorisant la mixité sociale et culturelle et I'échange de savoirs et savoirs-faire

R21 : Favoriser la rencontre, le rapprochement et les
liens entre les différentes populations du territoire

Degrés de mixité des publics

Observation directe

. Points de vigilance :
Elargir le réseau au-dela des bénévoles et adhérents actifs

A211 : Multiplier les temps d'animation et de convivialité
au sein du centre social : exposition, mini-concert...

Evolution de nombre et de la diversité des temps
. d'animation et de convivialité
Evolution du nombre de participants
Nature des échanges entre salariées et participants et
enfre participants

Fiche action / Rapports d'Activités
Photos

Moyens humains : Animatrice accueil — équipe MJC-CS
Moyens matériels : Boissons et nourriture, matériel pédagogique
Moyens financiers : CAF (PSAG) — participation du public

A212 : Multiplier les Animations de proximité a Aouste,
Mirabel, Piégros et Saillans a destination des familles, des
enfants et des jeunes

Evolution du nombre et nature des animations
Evolution de I'étendue des lieux d’animations
Niveau de participation des enfants, des jeunes et des
familles
Nombre de participants

Fiches action/Rapport d'Activités —
Photos

Moyens humains :Equipe MJC-CS
Moyens matériels : Vélos-cargos, Gabion des familles, matériel pédagogique
Moyens financiers potentiels : CAF (PS ACF — Projet « Aller Vers »)

A213 : Sensibiliser les animateurs d'Activités réguliéres
aux orientations du Projet Social afin qu'ils en soient les
relais et les porteurs au sein de leur activité.

Niveau de connaissance du Projet par les intervenants
Nombre d'adhérents qui manifestent l'intérét de
s'impliquer plus largement dans l'association a la suite
d'une discussion avec un professeur d'atelier.

Discussions

Moyens humains : Animatrice d'accueil — Intervenants des activités socio-
culturelles
Moyens matériels : le projet social
Moyens financiers : CAF (PSAG)

A214 : Aménager et dynamiser, dans les nouveaux
locaux, un espace de convivialité comme un espace
d'échange de connaissances, de compétences, et
d'initiation de projets

Nombre et nature des nouveaux espaces
Degrés d'utilisation des adhérents

Photos de I'espace accueil—
tableur

Moyens humains : Equipe MJC-CS
Moyens matériels : compteir, tables mange-debout, espaces assis
Moyens financiers : CAF (PSAG)

R22 : Susciter les Initiatives des habitants, en
particulier celles qui répondent aux besoins des
habitants et du territoire

Nombre et nature des sollicitations d'habitants
auprés du centre social

Rapports d'activités

Points de vigilance :
Garder une posture de facilitateur et « Ne pas faire a la place de »
Anticiper les renouvellements de groupes|

A221 : Susciter les initiatives et donner envie de
s'impliquer avec une posture « dispenikle » et

« incitative »

Véhiculer un "savoir-étre” des salariés, des élus, des bénévoles et
des adhérents favorisant la confiance, la valorisation des potentiels,
et aterme, le desir dagir

Posture des salariés et des bénévoles auprés des
bénévoles, des adhérents et des habitants

QObservation directe

Moyens humains : équipe MJC-CS, bénévoles
Moyens financiers : CAF (PSAG)

A222 : Prolonger st valoriser les projets/collectifs
d'habitants : le collectif parentalité, la commission
culturelle, jardins partagés et compost, collectif Agricourt

Nombre de rencontre des différents collectifs
existants
Nombre et la nature des actions portées par les
collectif
Taux de renouvellement des membres dss collectifs

Fiche action / Rapports d'Activités
Photos

Moyens humains : bénévoles, équipe MJC-CS
Moyens matériels : matériel pédagogique, outils de jardinage, composteurs,
terrains
Moyens financiers : CAF (PSAG et PSACF), communes d'Acuste, Mirabel,
Piégros et Saillans

A223 : Accompagner les prises d'initiatives et les projets
d'habitants liés au développement social local, a visée
d'épanouissement et d'émancipation (féte des voisins)

Nombre et objet des nouveaux accompagnements
Degrés de participation des habitants

Fiche action / Rapports d'Activités
Photes

Moyens humains : Equipe MJC-CS
Moyens matériels : selon les actions
Moyens financiers : CAF (PSAG et PSACF), communes d'Aocuste, Mirabel,
Piégros et Saillans
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R23 : Favoriser la découverte et I'échange de savoirs et

savoirs-faire

Nombre de personnes (stagiaires, volontaires et
participants) concernées sur les 4 ans
Nature des savoirs et savoir faire

Rapports d'activités

Points de vigilance :
Privilégier le qualitatif dans la transmission des savoirs et savoirs-faire

A231: Accueillir et accompagner des services civiques et
des stagiaires

Niveau de compréhension de la mission par le
volontaire/stagiaire

Corrélation de la mission avec les attentes du
volontaire/stagiaire

Nombre des stagiaires et services civiques
accompagnés

Nature des missions

Nombre d'établissements scolaires différents

Conventions de stage et services
civiques

Moyens humains : Equipe MJC-CS
Moyens matériels : selon la nature des missions
Moyens financiers : selon la nature des missions

A232 : Proposer et ou accompagner des ateliers/
formations : vie associative, outils collaboratifs, domaine

Nombre et objet des formations proposées
Diversité des participants

Conventions de mise a disposition
de salle et/ou convention de

Moyens humains : Animatrice d'accusil - Equipe MJC-CS
Moyens matériels : salles, équipements numériques, matériels didactiques

de l'animation,.... Niveau d'accés (prix libre, conscient et nécessaire) fo;n;::;osns Moyens financiers : participation des usagers
A233 : Valoriser les compétences des habitants en Nombre d'ateliers animés Photos Movens humains : Animatrice d'accueil — quine MJC-CS
proposant des ateliers thématiques d'échanges de Degrés d'autonomie des habitants dans l'organisation Fiches action ¥ Movens m a.téri els - salon les ateliers? szlle
savoirs et savoirs-faire des ateliers y ' '
Points de vigilance :
R24 : Développer le bénévolat et prolonger I'appui @ la |Nombre et nature des accompagnements, appuis Rapports d'activités Valoriser 'adhésion des partenaires avec les valeurs défendues par
vie associative

et conseils

I'association pour ne pas se limiter & une fonction de prestation de
services

AT731: Valoriser et fidéliser les bénévoles

Nombre de livrets de compétences et attestations
remis aux bénévoles
) Nature des événements bénévoles
Evolution du volume horaire annuel du bénévolat

Attestation et livrets bénévoles
Photos des événements
bénévoles - Fiche Action

Moyens humains :équipe MJC-CS, bénévoles
Moyens matériels : livret de compétence, passeport bénévole, attestation
bénévoles
Moyens financiers : CAF (PSAGC)

A241 : Mettre du matériel & disposition des associations

Nombre des préts
Nombre d'associations différentes

Moyens humains : responsable logistique

et organismes socioculturels locaux (gobelets, minibus, Respect du processus : état des lieux début et fin, ?r?:::t:tilroegs Moyens matériels : Bus, tables, grilles d'expositions, gobelets,
tables, grilles d'exposition) convention et documents administratifs, suivi des Moyens financiers : CAF (PSAG), adhésion partenaires
inventaires
Nombre des préts Moyens humains : responsable logistique
A242 : Développer la mise & disposition de salles avec Nombre d'associations/organismes différents Conventions Moyens mateériels : salle numérique, petite salle multi-activités, salle

les nouveaux batiments

Respect du processus : état des lieux début et fin,
convention et documents administratifs

multifonctions
Moyens financiers : CAF (PSAG), adhésion partenaires

A243 : Accompagner et renforcer les compétences des
associations : communication, comptabilité, régulation...

Nombre et nature des demandes
Nombre et nature des accompagnements/conseils

Compte-rendus des
rencontres/accompagnements

Moyens humains : Direction, équipe MJC-CS
Moyens financiers : CAF (PSAG)
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Bilan 2013-2016
petite enfance-enfance 1

lly aeuun pour 12 places supplémentaires a I'accueil de loisirs
des 6-11 ans, de septembre 2012 a juin 2013, avec la mise en place d'une navette. Ce partenariat
n'a par manque d'effectifs.

L'accueil de loisirs des 6-11 ans s'est développé. Aprés l'accord de la CCCPS, le centre de loisirs est
passé de avec une moyenne de 17 enfants
durant les petites vacances en 2011 contre 29 en 2016 et de 22 enfants I'été en 2013 contre 29 en
2016.
Les effectifs du mercredi ont diminué (9 a 7 en moyenne) aprés [’

et ont augmenté en 2016 pour revenir a une moyenne de plus de 8 enfants. Dans ce cadre
la MJC-CS a mis en place une les mercredis pour récupérer les enfants de Mirabel et
Piégros.

par les enfants depuis sa prise de poste en 2014.

Séjours : Lus-la-croix-haute, la Chapelle en Vercors, Valdrome, Indian valley, musique a Autrans,
Buis-les-Baronnies (Tir a l'arc, dévalkart, parcours cabane, initiation a la musique, grands jeux, ski
roue, biathlon

Autres actions fortes : Fausses publicités avec les seniors, des spectacles a Valence a la salle de
I'"Annexe, des visites d'expositions au centre culturel des Clévos, des sorties (Moulin a Pierrelate,
patinoire, accrobranche..) initiation a des nouveaux sports : ultimate, teck; ateliers cuisine; heure du
conte a la Médiathéque d'Aouste-sur-Sye.
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Bilan 2013-2016 :
petite enfance-enfance 2

2014/2015

Organisation des TAPS :

- a I'école élémentaire d'Aouste-sur-Sye (Ma et Ve de 15h a 16h30)

- a I'école maternelle d'Aouste-sur-Sye (Lu et Je de 15h a 16h30)

- RPI : école de Piegros (Ma et Ve de 14h50 a 16h20) et I'école de Mirabel (Lu et Je de 15h a 16h30) /
Mise a disposition d'animateurs a I'école maternelle des Berthalais (13h40 a 14h25)

2015/2016

- Changement d'horaires aux Berthalais — maternelle — 13h30 a 14h30

- Transport et encadrement des enfants du RPI durant le temps méridien
- Aide aux devoirs a Aouste

- Garderie périscolaire a Aouste

2016-2017
- Changement d'horaires aux Berthalais — maternelle — 13h00 a 14h00

(déclaration en accueil de loisirs)

Aujourd'hui :

Une coordinatrice périscolaire
11 directeurs-adjoints/animateur-rices en emploi d'avenir ou CAE-CUI
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Projet 2017-2020

Objectifs Généraux : Garantir une continuité éducative tout au long de la vie / Développer le lien social et favoriser le « vivre-ensemble » /
Répondre, avec les familles, a leurs préoccupations

AXE 2 : Animation enfance, jeunesse et famille

083 : Assurer une continuité éducative centrée sur I'autonomie, le bien-étre et le vivre ensemble des enfants (3-11 ans)

R31 : Impulser et animer une coopération entre école,
parents, enfants et centre de loisirs et partenaires
associatifs pour un projet éducatif global

Nombre de parties prenantes dans la coopération
Niveau de participation des acteurs éducatifs

Compte-rendus des Comités de
Pilotage

) Points de vigilance :
Ecouter et comprendre les intéréts, les enjeux et les contraintes de
chacun des acteurs|

A311 : Impulser une dynamique de partage au sein de la
MJC-Centre sccial entre les différents secteurs

concernés : animation famille, périscolaire et extrascolaire

Niveau de prise en compte de I'animation globale
Nombre de temps de rencentres inter-secteurs
Nombre d'actions portées collectivement

Compte-rendus de rencontres
Fiches action

Moyens humains : Animatrice famile, équipe périscolaire, équipe
extrascolaire
Moyens matériels : un lieu de rencontres

A312 : Développer une coopération entre I'ensemble des

parties prenantes a travers I'animation de projets

Nombre et objet des parties prenantes dans les temps
d'échanges
Degrés d'implication des parties prenantes dans la

Compte-rendus de rencontres
Fiches action

Moyens humains : Equipe MJC-CS, équipe éducative des écoles, les
associations de parents d'éléves, les représentants des parents d'éleves

collectifs - : . Photos Moyens matériels :
réalisation des actions collectives
R32 : Construire un projet cohérent autour de I'accueil | Cohérence du projet éducatif et pédagogique et Projet éducatif Points de vigilance :
périscolaire et extrascolaire des petits enfants (3-6 ans) | du PEDT avec les rythmes et besoins des enfant Projet pédagogique Participation effective des habitants autour de I'accueil de loisirs des 4-6
sur le territoire de Mirabel, Aouste et Piégros-la-Clastre de 3a 6 ans PEDT ans

A321 : Construire collectivement un centre de loisirs 4-6

ans sur |e territoire, projet complémentaire a la créche des

Tchoupinets et 'accueil de loisirs des 6-11 ans Aouste,
Mirabel et Piégros

Degrés de participation des habitants
Réponse de la CCCPS
Effectivité du projet
Niveau de complémentarité avec les accueils petite
enfance et enfance existants

Compte-rendu de rencontres
Dossier du projet
Fiche action CAF-CCCPS

Moyens humains : équipe MJC-CS — administrateurs — parents — 1 animateur
ACM
Moyens matériels : lieu d'accueil, matériel de motricité, matériel
pédagogique, point d'eau accessible, coin cuisine, extérieur sécurisé
Moyens financiers : CCCPS - Participation des familles — CAF

A322: Evaluer, ajuster le PEDT 2014-2017 et co-
construire et suivre le projet éducatif territorial 2017-2020
(TAP, temps méridien, garderie)

Taux de satisfaction globale des temps périscolaires
dont celui des enfants
Nombre et niveau d'ajustements réalisés
Correspondance du PEDT avec les exigences

nationales

Niveau de co-participation des enfants et des parents

dans les activités et leur évaluation
Qualité de communication entre les équipes
éducatives
Cohérence entre le fonctionnement et les activités
avec le projet éducatif et pédagogique

PEDT 2017-2020
Compte rendus collégiales enfants
Photos des expositions
Bilans d'activité par période

Moyens humains : équipe périscolaire MJC-CS, élus des communes, équipe
éducative des écoles, parents d'éléves
Moyens matériels : écoles et salles, matériel pédagogique
Moyens financiers : Communes de Piégros, Mirabel et Aouste, CAF (ASRE)




Projet 2017-2020

R33 : Construire un projet cohérent autour de I'accueil
périscolaire et extrascolaire des 6-11 ans (centre de
loisirs, TAP, garderie, temps méridiens)

Cohérence du projet éducatif et pédagogique et
du PEDT avec les rythmes et besoins des enfant
de6a11ans

Projet éducatif
Projet pédagogique
PEDT

Points de vigilance :
Valoriser les effets positifs de la la transversalité des actions
(Notion de travail partagé)

A331 : Suivre et mettre en pratique une pédagogie
centrée sur 'autonomie, la participation active des
enfants dans le respect de leurs rythmes chrono-
biologiques et favorisant le développement de leurs
compétences psychosociales

. Nature des activités proposées
Evolution du niveau de participation des enfants
(notamment au centre de loisirs)

. Fonctionnalité des aménagements
Evolution du nombre et originalité des supports de

Bilan des temps formels
Compte-rendus des réunions
d'équipe de IALSH
Site Internet de I'association —
Revue de presse - Programmes

Moyens humains : équipe périscolaire et extrascolaire
Moyens matériels : matériel pédagogique
Moyens financiers : Communes de Piégros, Mirabel et Aouste, CCCPS, CAF
(ASRE et PSO)

A332 : Ameéliorer 'accueil et les liens avec les parents

discussions avec les familles
Niveau de participation des parents dans la vie des
accueils périscolaires et extrascolaires ( projets,
activités, fonctionnement, accessibilité)

communication utilisés d'animation
Transmission systématique du projet pédagogique aux|
parents (site Internet, mailing, couplée a l'inscription)
Nombre d’événements organisés a destination des Moyens humains : équipe périscolaire et extrascolaire, les parents
familes, nombre de familles présentes et nature des Photos Moyens matériels : réalisations des enfants pour les expositions

Compte-rendus de rencontres

Moyens financiers : Communes de Piégros, Mirabel et Aouste, CCCPS, CAF
(ASRE et PS0O))

A333 : Aménager des espaces fonctionnels et identifiés
(ACM et garderie Acuste)

Qualité et nombre de matériel de signalétique

Photos

Moyens humains : équipe périscolaire et extrascolaire, les enfants
Moyens matériels : matériel pédagogique et signalétique
Moyens financiers : Communes de Aouste, CCCPS, CAF (ASRE et PSQ))

A334 : Innover dans les activités proposées

Taux de renouvellement des activités
Nombre et nature des nouvelles activités

Programmes d'animation

Moyens humains : équipe périscolaire et extrascolaire,
Moyens matériels : matériel pédagogique et/ou des matériaux
Moyens financiers : Communes de Piégros, Mirabel et Aouste, CCCPS, CAF
(ASRE et PSO)

A334 : Evaluer, ajuster le PEDT 2014-2017 et co-
construire et suivre le projet éducatif territorial 2017-2020
(TAP, temps méridien, garderie, Accompagnement a la
scolarité)

Taux de satisfaction globale des temps périscolaires
dont celui des enfants
Nombre et niveau d'ajustements réalisés
Correspondance du PEDT avec les exigences

nationales

Niveau de co-participation des enfants et des parents

dans les activités et leur évaluation
Qualité de communication entre les équipes
éducatives
Cohérence entre le fonctionnement et les activités
avec le projet éducatif et pédagogique

PEDT 2017-2020
Compte rendus collégiales enfants
Photos des expositions
Bilans d'activité par période

Moyens humains : équipe périscolaire MJC-CS, élus des communes, équipe
éducative des écoles, parents d'éléves
Moyens matériels : écoles et salles, matériel pédagogique
Moyens financiers : Communes de Piégros, Mirabel et Aouste, CAF (ASRE)

A335 : Continuer a structurer le fonctionnement
interne (projet pédagogique, réglement intérieur,
déclarations) dans une démarche d'amélioration des
pratiques et de travail partagé

Réajustement du projet pédagogique et du réglement
intérieur (si besain)
Niveau d'information des animateurs sur le projet
pédagogique
Respect des échéances des déclarations
Taux de fréquentation de 'ACM B-11 et des temps
périscolaires

Projet pédagogique
Reglement interne
Déclarations DDCS
Statistiques Noethys et Liste
d'attente

Moyens humains : équipe périscolaire et extrascolaire MJC-CS
Moyens financiers : Communes de Piégros, Mirabel et Aouste, CCCPS, CAF
(ASRE et PSO)
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Bilan 2013-2016 : secteur jeunes

L'accueil de loisirs des 11-14 ans s'est developpé. Aujourd’'hui les
(12 enfants). L'animatrice est bien identifiée par les jeunes. Il est proposé des activités
correspondantes aux intéréts des jeunes : mini-sejours, atelier graph et des ateliers de cuisine.

L'accueil jeunes d'Aouste a déménagé de l'accueil au rez-de-chaussée du batiment La fréquentation
de l'accueil jeunes a diminué sur les 4 ans, en partie du a
et aussi a la jeunes sur 4 ans. Réalité qui ne rassurait pas les parents.

Les se sont maintenus : concert, soirée interculturelle,
séjours. Des actions d'autofinancements ont été organisées: buvette et restauration lors des
événements socioculturels.

Durant trois ans, les jeunes ont participé a , dispositif organisé par I'Union Bi-
départementale Dréme Ardéche des MJC.

Des ont été organisés avec la commune d'Aouste et de Mirabel, ainsi que des
sorties.
Apres une période d'animation de proximité, a été ouvert en

septembre 2016. Depuis l'ouverture, un groupe d'une douzaine de jeunes fréquentent I'accueil et trois
jeunes filles sont en cours d'organisation d'un concert a Saillans.

se sont orientées vers une présence sur les espaces publics
fréquentés par les jeunes et un partenariat avec le college Revesz-Long. Les médiateurs sociaux
sont des partenaires privilégies dans l'action éducative a destination des jeunes.
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Projet 2017-2020

0S8 4 : Reconnaitre les jeunes comme une richesse, favoriser leur autonomie et le développement de leur pouvoir d'agir

R41 : Consolider I'accueil de loisirs des 11-14 ans

Taux de fréquentation de I'accueil de loisirs
Nombre de jeunes en liste d'attente

Statistiques Noethys
Liste d'attente

Points de vigilance :

Anticiper le renouvellement des groupes de jeunes

A411: Construire des passerelles avec les 8-11 ans a
travers les écoles, les temps périscolaires et 'ACM 6-11
ans et avec le secteur jeunes

Nombre et nature des rencontres/action au sein des
temps scolaires et périscolaires et ACM 6-11 auprés
des enfants de 9 et 10 ans
Nombre et nature des rencontres/actions avec le
secteur jeunes

Fiches actions

Moyens humains : équipe extrascolaire et périscolaire, les équipes

éducatives des CM1-CM2

Moyens matériels : matériel pédagogique etlou des matériaux
Moyens financiers : CCCPS, CAF (PSQ), patticipation des familles

A412 : Innover dans les activités proposées

Taux de renouvellement des activités
Nombre et nature des nouvelles activités

Programmes d'animation

Moyens humains : équipe extrascolaire
Moyens matériels : matériel pédagogicue etlou des matériaux
Moyens financiers : CCCPS, CAF (PSQ), participation des familles

A413 : Continuer & structurer le fonctionnement
interne (projet pédagogique, réglement intérieur,
déclarations) dans une démarche d'amélioration des
pratiques et de travail partagé

Réajustement du projet pédagogique et du réglement
intérieur (si besoin)
Niveau d'information des animateurs sur le projet
pédagogique
Respect des échéances des déclarations

Projet pédagogique

Reglement interne

Déclarations DDCS
Retours des animateurs

Moyens humains : équipe extrascolaire
Moyens matériels : matériel pédagogique etlou des matériaux
Moyens financiers : CCCPS, CAF (PSQ), participation des familles

Ad14 : Développer et consolider des partenariats avec
les établissements scolaires accueillant des 11-14 ans
(collége Revesz-Lang, Saint-Louis et Armorin)

Régularité d'actions réalisées
Nombre et degrés de satisfaction de participants
Nature des liens avec les différents établissements
Nombre de jeunes participants aux ateliers qui
fréquentent par la suite 'ACM 11-14 ans et le secteur
jeunes

Conventions
Fiches actions
Photos

Moyens humains : équipe extrascolaire
Moyens matériels : matériel pédagogique etlou des matériaux
Moyens financiers : CCCPS, CAF (PSQ), patticipation des familles

57



Projet 2017-2020

R42 : Accompagner les démarches favorisant la

Diversité des démarches/dispositifs

Points de vigilance :
Vérifier 'adhésion & moyen terme des jeunes face a la volatilité de ce

- L : iy Rapports d'activités public
citoyennete des jeunes Nombre de jeunes mpliques Laisser les jeunes maitres de leurs projets dans la limite des contraintes
légales et techniques
‘ I Fonctionnalité de I'accueil Moyens humains : équipe jeunesse MJC-CS
f;ii:idrﬁglzegtrIloeizijrzu:veescﬁnsc?sijrzSc?'zziﬁte active et Taux de satisfaction des jeunes Obsers:t?;gs directe Moyens matériels : accueil jeunes, mobilier, jeux
e S avec Ln post Nombre de jeunes et nombre dheure de présence a - Moyens financiers : CCCPS, CAF (PSQ), participation des familles
d'incitation a une participation effective Statistiques Noethys

I'accueil jeunes

(adhésion)

A422: Accompagner les jeunes dans la réalisation de
leurs projets de la conception a leur évaluation : séjours,
concerts, voyages ...(PRAPJ)

Nombre de jeunes, nombre de jeunes différents,
nombre de projets accompagnés
Degrés de qualité de 'accompaghement
Niveau de diversité des projets
Nombre de nouvelles formes de projets

Compte-rendus des
accompagnements de projet
Evaluations avec les jeunes
Fiches de présence aux
accompagnements
Photos

Moyens humains : équipe jeunesse MJC-CS
Moyens matériels : selon les projets (salle, matériel scénique, minibus :..)
Moyens financiers : CAF (PSO et PRAPJ), CCCPS, DDCS, participation des
publics, participation des familles

A423: Développer la participation des jeunes & la vie
locale et leur autonomie a travers des actions
d'autofinancements, des chantiers loisirs et des actions
de réseaux

Nombre d'actions d'autofinancement, de chantier
|oisirs organisés =
Nombre de jeunes par action et par chantier
Niveau de relations avec les communes
Déploiement sur les 4 communes : Aouste, Mirabel et
Piégros, Saillans

Fiches actions, Bilans PRAPJ
Photos

Moyens humains : équipe jeunesse MJC-CS, élus, services techniques,
technicien UDB MJC et FD Centres sociaux
Moyens matériels : selon les projets (peinture, nourriture et boissons, ...)
Moyens financiers : CAF (PSO et PRARJ), CCCPS, DDCS, participation des
publics, participation des familles

A424: Travailler en lien et faire remonter les envies et
besoins des jeunes aux élus locaux et intercommunaux
(aménagement, participation & des COPIL jeunesse,
organisation d'événements)

Nomhbres de rencontres jeunes — élus
Nature des projets
Niveau d'aboutissements des projets
Niveau d'implication des élus

Compte-rendus des rencontres
Fiches et actions et rapports
d'activités
Photos

Moyens humains : équipe jeunesse MJC-CS, élus
Moyens matériels : selon les projets (matériaux, matériel d'événementiel..)
Moyens financiers : CAF (PSO et PRAPJ), CCCPS, DDCS

A425: Développer 'intermédiation autour du service
civique (réseau, passerelles avec la Mission Locale,
parcours, communication et accompagnement des
jeunes)

Nombre de jeunes informés sur le dispositif service
civique
Nombre de structures accueillant des services
civiques orientés par la MJC-CS et nature des
missions
Cohérence des missions avec les exigences
nationales et les envies et besoins des jeunes
Intensité et nature des liens avec la Mission Locale

Conventions de service civique
Compte-rendus des rencontres
avec les partenaires

Moyens humains : équipe jeunesse MJC-CS, partenaires dont les
associations d'accueil
Moyens matériels : documents de communication
Moyens financiers : CCCPS, DDCS
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Projet 2017-2020

R43 : Accueillir, informer et orienter les jeunes,

notamment a travers le réseau Information Jeunesse (cf

PL)

Effe ctivité et maintien du PIJ
Diversité des informations et orientations
Nombre de jeunes informés et orientés

Rapports d'activités

Points de vigilance :
Développer I'lnformation Jeunesse a travers différents partenaires
jeunesse

A431: Mettre en place et animer un lieu ressources
Jeunesse labellisé et fonctionnel

Niveau de fonctionnalité des espaces
Nombre de partenaires et participants & l'inauguration
Evolution du nombre et nature des accueils
Nombre d'heures de présence des jeunes

Photos
Registre Noethys
Dacumentation disponible au PI1J
Compte-rendus des rencontres
avec les partenaires

Moyens humains : équipe jeunesse MJC-CS, référent CRIJ
Moyens mateériels : mobilier, documentation 1J, ordinateur, réception, copieur
Moyens financiers ; CCCPS, CAF (PSQO)

A432 : Former les animatrices jeunesse a linformation
jeunesse et & la conduite de projet

Evolution du niveau d'autonomie dans la gestion de
projets
Nombre et diversité des formations réalisées

Attestations de présence de
formation

Moyens humains : Animatrices jeunesse
Moyens matériels : transport
Moyens financiers : Uniformation (OPCA)

A433: Organiser des animations centralisées et nomades

Evolution de la fréquentation des animations
Nature des thématiques abordées
Nombre d’animations réalisées
Nombre de lisux et communes différents

Bilans des animations
Rapport d'activités
Photos

Moyens humains ; équipe jeunesse
Moyens matériels : minibus, matériel pédagogique, salles communales,
espaces publics
Moyens financiers : CCCPS

A434 : Etre en lien et & I'écoute des jeunes sur Intemet et

les réseaux sociaux, et informer sur le concept d'identité
numérique et le décodage des informations sur Internet,
les réseaux sociaux et l'ensemble des médias

Nombre et nature des temps d'informations
Evolution de la fréquentation des jeunes/familles
Niveau de présence sur Internet et les réseaux
sociaux

Bilans des temps d'information
Statistiques Noethys

Moyens humains : équipe jeunesse
Moyens matériels : ordinateurs, connexion Intemet
Moyens financiers : CCCPS

AB21 ; Offrir un cadre adapté a la réalisation des travaux
liées a la scolarisation, point de départ d'un
accompagnement global

Fréquentation
Régularité des liens avec les médiateurs sociaux
Nombres et nature des rencontres avec les familles

Statistiques Noethys
Fiches actions

Moyens humains ; équipe jeunesse
Moyens matériels : salle
Moyens financiers : CCCPS

R44 ; Mobiliser des jeunes autour des activités
culturelles et de loisirs favorisant, entre autre, la
mobilité des jeunes

Diversité culturelle des sorties et séjours

Rapports d'activités

Points de vigilance :
Considérer les sorties/séjours comme moyen de socialisation et de
découverte culturelle

A441 : Proposer des sorties culturelles et de loisirs a
I'extérieur de la communauté de communes

Nombre et diversité des sorties
Fréquentation

Bilan des sorties

Moyens humains : équipe jeunesse
Moyens matériels : minibus
Moyens financiers : CCCPS, CAF (PSQ), participation des familles

Ad442 : Proposer des séjours co-construits et a la carte en

France et & |'étranger

Niveau d'implication des jeunes dans la conception et
la réalisation des séjours
Diversité des lieux de séjours
Degrés de différence culturelle

Bilans des séjours
Photos

Moyens humains : équipe jeunesse
Moyens matériels : minibus, transports
Moyens financiers : CCCPS, CAF (PSQ), participation des familles
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Bilan 2013-2016 : animation famille

Le secteur famille s'est fortement développé depuis trois ans :

- 4 spectacles gratuits ou a tarif libre et conscient avec plus de 120 personnes/spectacle
- a Saillans, a Aouste (dont le quartier Fontagnal), a Piégros, a la MJC-centre social en partenariat avec Archijeux
- Des rencontres de terrains et porte a porte a Fontagnal

- : fabrication du caramantran, féte des voisins au quartier de la fresque d'Aouste, action d'autofinancement pour une sortie a la
mer, réalisation d'un reportage vidéo lors d'un festival des arts de rue, la Radio des Gazelles

- : Sainte-Marie de la Mer (56 personnes), 2 x fétes Nocturnes de Grignan (6 et 7 personnes), centre culturel des Clévos, centre aquatique de
Nyons (25 personnes),

- Temps d'information “Les gestes de premiers secours pour nos enfants, les gestes de bons sens!”
Formation aux premiers secours pour les parents

- Temps d'échanges d'expériences animés par une professionnelle de Tiss'ages , une fois par mois deux heures depuis 2015 :

- : Créche associative Aouste-sur-Sye, Drome Aménagement habitat, L'échelette, les
Relais d'Assistantes maternelles les 3 vallées, I'Ecole des Parents et éducateurs de la Drome (EPE), I'Agence Départementale d'Information sur le
Logement (ADIL); I'école primaire d'Aouste-sur-Sye, la maison de retraite Blanchelaine, le Centre médico-social de Crest.

- : « massage de soi pour mamans » ( 12 mamans), deux séances d'initiation au massages pour les parents : “massage du nourisson” et
“massage de I'enfant de l'acquisition de la marche a trois ans”; deux ateliers interactifs sur la communication bienveillante avec les enfants : « Enfant
en colére, parents démunis... » puis « quand les enfants se disputent ...»; des ateliers psychomotricité; des cylces d'ateliers de communication
bienveillante avec les enfants : « Parler pour que les enfants écoutent, écouter pour que les enfants parlent » (24h — 20 parents) et « frére et soaur
sans rivalité » (18h — 12 parents).

- sur le développement de l'enfant « Pas a pas dans le développement de I'enfant, les questions des parents au psy » /
Conférence-débat sur le sommeil des enfants proposé par le médecin de PMI.

- Ouverture en septembre d'un lieu ressource par et pour les parents et avec les enfants : . Le 3eme mercredi de chaque mois.

- d'un film documentaire en plein air au Quartier « Le Fontagnal »
Ateliers d'initiation d'adolescents a la réalisation d'un film documentaire en lien avec la Projection du film en plein air au Quartier Le Fontagnal.

- dimanche 02 octobre, féte du lien parents-enfans, elle a réuni 200 personnes.
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Projet 2017-2020

AXE 2 : Animation enfance, jeunesse et famille

OS 5 : Soutenir et accompagner les parents dans leurs responsabilités parentales, et plus particuliéerement les familles monoparentales

R51 : Coordonner des actions et des espaces
d'information de soutien a la parentalité

Fréquentation des ateliers
Diversité des informations

Rapports d'activités
Statistiques Noethys

Points de vigilance :
Veiller & la mixité sociale et culturelle|

A511 : Prolonger et consolider 'espace de paroles entre
parents «Grandir Ensemble » accompagné par un
professionnel

Nombre d'espaces de paroles par an
Diversité des thématiques abordées
Niveau de participation des parents

Fréquentation

Photos
Bilan actions famille
Fiches action

Moyens humains : Animatrice famille, 'accompagnante, les parents
Moyens matériels : salles
Moyens financiers : CAF (PS ACF+ subvention actions)

A512 : Organiser des temps d'informations thématiques
en fonction des besoins des familles

Pertinence des thématiques
Fréquentation des temps d'information

Photos

Moyens humains : Animatrice famille, professionnels
Moyens matériels : salles
Moyens financiers : CAF (PS ACF+ subvention actions)

A513 : Informer et orienter les familles vers les
partenaires concernés en fonction de leurs besoins

Niveau de développement du réseau
Niveau de visibilité du secteur famille
Nombre de familles informées et arientées
Nature des informations et orientations

Registre « famille »

Moyens humains : Animatrice famille, référents du réseau
Moyens financiers : CAF (PS ACF)

R52 : Initier des actions en directions des péres

Niveau de développement des actions &
destination des péres

Rapports d'activités

Points de vigilance :
Veiller a la mixité sociale et culturelle et a la pertinence des actions|
Ne pas sectoriser automatiquement les actions péres et méres

AB521 : Aller a la rencontre des péres de familles

Nombre de péres rencontrés
Degrés de définition des besocins

Fiches actions

Moyens humains : Animatrice famille
Moyens financiers : CAF (PS ACF)

AB522 : Co-organiser des animations en lien avec leurs
besoins

Fréquentation
Degrés de participation des péres dans 'organisation
des animations
Pertinence des animations

Photos
Statistiques Noethys
Fiches actions

Moyens humains : Animatrice famile, professionnels, les péres
Moyens matériels : selon les animations
Moyens financiers : CAF (PS ACF)

R53 : Accompagner les familles en difficulté sur les
questions relatives a la scolarité et a I'orientation.

Nombre et nature des accompagnements

Bilans CLAS et rapports
d'activités

Points de vigilance :
Difféerencier 'accompagnement a la scolarité de I'aide aux devoirs,
auprés des familles et des instituteurs-rices

A531 : Accompagner les enfants dans leur bien-étre et la
prise d'autonomie dans leur scolarité

Niveau d'Implication des familles, enfants et
bénévoles au projet.
Nature et diversité des outils pédagogiques utilisés
Fréquentation de I'accompagnement a la scolarité
Comportement des enfants tout au long de I'année

Observation directe — Photos
Bilan CLAS
Statistiques CLAS

Moyens humains : équipe Accompagnement & la scolarité
Moyens matériels : salles et matériel pédagogique
Moyens financiers : CAF (CLAS) et commune d'Aocuste-sur-Sye

A532 : Accompagner les ateliers parents-enfants

Diversité des ateliers
Fréquentation des familles
Niveau d'implication des familles

Statistiques Noethys
Fiches actions

Moyens humains : équipe Accompagnement & la scolarité
Moyens matériels : matériel pédagogique
Moyens financiers : CAF (CLAS) et commune d'Acuste-sur-Sye

A533 : Organiser des sorties famille

Niveau de participation des familles : de la préparation
a la sortie effective
Degrés de satisfaction des familles
Cohérence des sorties avec les besoins et envies des

familles

Photos

Moyens humains : équipe Accompagnement a la scolarité, Animatrice famille
Moyens matériels : transports
Moyens financiers : CAF (CLAS) et commune d'Acuste-sur-Sye
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Projet 2017-2020

OS 6 : Favoriser I'épanouissement des familles et les liens intrafamilial et inter-familiaux

R61 : Favoriser les liens entre les familles en veillant &
une certaine mixité sociale et culturelle

Niveau de mixité sociale et culturelle

Observation directe

Points de vigilance :
Ne pas renforcer le phénoméne d'entre-soi et d'exclusion des résidents
du quartier d'habitat social

AB11 : Organiser des animations ludiques a destination
des familles : jeux, spectacles....

Nombre et diversité des animations
Fréquentation
Nombre et nature des partenariats
Niveau d'implication des familles

Fiches Actions
Photos

Moyens humains :Animatrice famille, les parents
Moyens matériels : Matériel pédagogique, jeux
Moyens financiers : CAF (PSACF)

AB12 : Organiser des sorties familiales dont
parents/bébés

Nombre et diversité des sorties
Fréquentation
Niveau d'implication des familles

Fiches Actions
Photos
Statistiques Noethys

Moyens humains :Animatrice famille et les parents
Moyens matériels : Matériel pédagogique, jeux
Moyens financiers : CAF (PSACF), commune d'Acuste-sur-Sye et
participation des familles

AB13 : Aménager, et proposer des actions autour d'un
lieu au sein d'un quartier d'habitat social

Effectivité de la mise a disposition du lieu
Qualité de partenariat avec la médiation sociale etle
bailleur social

. Niveau d'implication des habitants
Evolution des liens entre I'animatrice famille etles
habitants

Photos
Observation directe

Moyens humains : Animatrice famille, meédiateurs sociaux, les locataires
Moyens matériels : un local
Moyens financiers : CAF (PSACF)

R62 : Permettre aux parents de se rencontrer, de
partager et d’échanger leurs expériences, leurs
pratiques et leurs savoir-faire a travers un lieu d'accueil
parents-enfants auto-géré

Niveau de dynamisme de I'accueil parents-
enfants auto-géré

Rapport d'activités

Points de vigilance :
Accompagner efficacement I'auto-gestion du lieu
Anticiper le renouvellement des familles

A 621 : Mettre a disposition des ressources liées a la
famille et |la parentalité

Diversité et Nombre de ressources mises a
disposition
Nombre de préts

Fiches de prét

Moyens humains : Animatrice famille
Moyens matériels : ouvrages, jeux ...
Moyens financiers : CAF (PSACF+subvention d'action)

AB22 : Favoriser les rencontres et les échanges
d'expériences entre les familles

Nature et nombre d'échanges entre les familles
Nature et nombre d'ateliers
Niveau d'implication des familles

Bilan famille
Photos

Moyens humains : Animatrice famille et les familles
Moyens financiers : CAF (PSACF+subvention d'action)

AB23 : Valoriser les compétences des parents et des
enfants

Diversité et nombre de compétences valorisées
Fréquentation des ateliers
Nombre d'expositions

Bilan famille
Photos

Moyens humains : Animatrice famille
Moyens matériels : matériel pédagogique, petit équipement
Moyens financiers : CAF (PSACF +subvention d'action)

R63 : Développer des jardins familiaux (potagers,
ornements, faune et flore) et ateliers de cuisine comme
support de vivre et faire-ensemble

Niveau d'implication des familles
Effectivité du projet

Rapport d'activités

Points de vigilance :
Impliquer les familles dans la conception du projet|
Travailler en étroite collaboration avec la/les communes

AB31 : Identifier les terrains potentiels et établir un
partenariat avec les propriétaires (particuliers et/ou
collectivités)

Nombre de terrains identifiés
Surface de terrains exploités
Niveau de partenariat avec les communes

Conventions

Moyens humains : Animatrice famille
Moyens financiers : CAF (PSACF) + Appel a projets

AB32 : Concevair le projet

Niveau d'implication des familles
Niveau de précision de l'identification des objectifs
Niveau de précision du fonctionnement du projet

Charte de fonctionnement et
d'engagement réciproques
Dossier « Jardins familiaux »

Moyens humains : Animatrice famille
Moyens matériels : matériel pédagogique, petit équipement
Moyens financiers : CAF (PSACF) + Appel a projets

AB3 : Animer et communiquer autour du projet

Diversité des supports de communication
Nombre de familles usagéres des parcelles
Nombre d'animations organisées au sein et autour des
jardins familiaux
Nombre et fréquentation des ateliers de cuisine

Conventicns MJC-CS et familles
Photos

Moyens humains : Animatrice famille
Moyens matériels : matériel de jardinage, graines et/ou plants, peint d'eau,
matériel d'irrigation, Lieu de stockage du matériel
Moyens financiers : CAF (PSACF) + Appel a projsts
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Bilan 2013-2016 : animation
culturelle et locale

3 spectacles par an de la , en partenariat avec la Comédie Valence,
60 a 70 personnes par spectacle

4 de fin d'année : + de 100 personnes/spectacle

4 projection de dans le cadre du Jour le plus cour (Aouste, Piégros et
Mirabel) : 20 a 30 personnes — En paralléle des projections le jour méme durant les TAPS
et les temps scolaires

Autre animations :

Café-citoyen sur la négritude, le 25 octobre 2013

Biennale de la danse a Lyon - 12 participants, 15 septembre 2014

Soirée italienne, 15 mars 2015

Carton jaune (Journée internationale des droits des femmes), 8 mars 2016

Banda Bidon Steel Band, 2 juillet 2016

Projection d'un film documentaire en plein air juillet 2016

Ateliers des Zarkyroul, 2 octobre 2016

. 7 projections depuis mai 2016

Une vingtaine d' par an avec des nouvelles chaque
année mais une diminution des adhérents (290 en 2013 a 200 en 2016)
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Projet 2017-2020

Objectifs Généraux : Garantir une continuité éducative tout au long de la vie / Développer le lien social et favoriser le « vivre-ensemble » /

Répondre, avec les familles, a leurs preoccupations

AXE 2 : Animation culturelle et locale

OS 7 : Participer a I'animation socioculturelle et locale

R71 : Proposer des activités socioculturelles réguliéres

en lien avec les envies et besoins des adhérents

Diversité et innovation des activités proposées
Répartition géographique de I'offre culturelle

Rapports d'activités
Articles de presse

Points de vigilance :
Sensibiliser les adhérents aux valeurs de I'association
Réintégrer les animations socioculturelles dans le projet d'Animation
globale de I'association

A711: Récolter chaque année les envies des adhérents

Nombre de retours des adhérents
Nombre de propositions

Questionnaires
Discussions avec les adhérents

Moyens humains : Responsable des Activités régulieres
Moyens matériels : questionnaires en ligne
Moyens financiers : Participation des adhérents

AT712 : Adapter les horaires des activités aux différents
publics : enfants, adolescents, adultes

Nombre d'activités avec des horaires cohérents avec
les rythmes des participants

Plaquette des activités
socioculturelles réguliéres

Moyens humains : Responsable des Activités réguliéres
Moyens financiers :Participation des adhérents

A713: Proposer des nouvelles activités dont des activités

parents-enfants

Nombre de nouvelles activités mises en place dont
celles parents-enfants
Taux de maintien des nouvelles activités aprés un an
de mise en place
Taux de satisfaction des adhérents et fréquentation

Plaquette des activités
socioculturelles réguliéres
Discussions avec les adhérents
Fiches de présence

Moyens humains : Responsable des Activités réguliéres, Animatrice famille,
prestataires de service
Moyens matériels : salles
Moyens financiers : Participation des adhérents

A 714 : Concevoir et organiser des activités réguliéres
multi-sports & destination des enfants

Effectivité des activités
Fréquentation
Satisfaction des enfants en termes pédagogiques

Plaquette des activités
socioculturelles réguliéres
Discussions avec les adhérents
Fiches de présence

Moyens humains : Responsable des Activités réguliéres, animatrice
d'activites
Moyens matériels : salle, matériel pédagogique
Moyens financiers : Participation des adhérents

R 72 : Accompagner des événements culturels en

Nombre et diversité d’événements culturels

Points de vigilance :

i o organisés et accompagnés Rapports d'activités Favoriser la mixité sociale et culturelle au sein des événements :
favorisant leur accés Niveau d'accessibilité CULTURE POUR TOUS
Nombre de spectacles proposés Lo .
AT721 : Prolonger le partenariat avec la Comédie de Niveau de participation des jeunes au montage Photos Moyens humains : commission culturelle

Valence

Niveau de participation des familles les plus éloignées
de la culture

Articles de presse

Moyens matériels : Minibus
Moyens financiers : Participation du public

AT722 :Consolider le partenariat avec Cultures du Coeur et

proposer des solutions de mobilité (co-voiturage,
navette...)

Nombre et nature des accompagnements aux sorties
culturelles
Fréquentation

Conventions
Fiches actions

Moyens humains : Animatrice famille
Moyens matériels : Minibus
Moyens financiers : Participation des familles
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Projet 2017-2020 : suivi et évaluation

v Fiches bilan d'action commune a tous
les secteurs en spécifiant les criteres
d'évaluation indiques dans le projet social

vSuivi semestriel en équipe avec la
banderole projet social

v Mise en place d'un comité de suivi
(bénévoles, élus, partenaires) qui se
reunit une fois par an
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